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			Die TEMP-Methode®


		

	




	
		
			Ganzheitlich. Modern. Praxisnah. Zukunftsorientiert.


		

	




			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			Ganz egal, ob kleine- und mittelständische oder große Traditionsunternehmen, die TEMP-Methode® ist auf jede Unternehmensgröße und Branche übertragbar und bietet Ihnen als Berater sowie Unternehmer eine ganzheitliche Methode, um Ihre Firma in der jetzigen herausfordernden Zeit gut aufzustellen und nachhaltig zum Erfolg zu führen.


		

	




	
		
				Kern der Methode ist ein Unternehmenstest, mit dem Sie Ihr Unternehmen selbst bewerten und entsprechende Maßnahmen zur Weiterentwicklung ableiten können.
	Sie erhalten ein klares Bild – in der Medizin würde man sagen eine „bildgebende Diagnostik“ und erkennen sofort wo die Ansätze zur Verbesserung liegen.



		

	




	
		
			/01 Wo stehen Sie in dieser agilen, schnelllebigen Welt?


		

	



	
		
			/02 Ist Ihr Unternehmen zukunftsorientiert aufgestellt?


		

	



	
		
			/03 Haben Sie die richtigen Mitarbeiter an Bord?


		

	



	
		
			/04 Wie gehen Sie eine Unternehmensübergabe an?


		

	



	
		
			/05 Wie effizient sind Ihre Prozesse?


		

	



	
		
			/06 Wie sieht Ihr Leitbild aus?


		

	




			
			


	
		
			Erfahren Sie in 10 Minuten mehr über Ihr Unternehmen, als in den letzten 10 Jahren!


		

	



TEMP-Schnelltest ausfüllen
			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			


		

	


			
 
		

	
 



		 

 

	
		
			
				
	
		
			Die 4-Erfolgsfaktoren


		

	




			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			


		

	


	
		
			Teamchef

Wie im Sport prägt und leitet der Unternehmer ein Team. Gemeinsam mit diesem Team richtet er das Unternehmen auf langfristige Ziele und den Unternehmenserfolg aus.


		

	


			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			


		

	


	
		
			Erwartungen der Kunden

Beim Erfolgsfaktor „Erwartungen der Kunden” geht es um die Bereiche Marketing, Vertrieb und Service. Macht eure Kunden zu „Fans.


		

	


			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			


		

	


	
		
			Mitarbeiter

Der Erfolg eines Unternehmens ist die Summe der Erfolge seiner Mitarbeiter. Gewinnen Sie motivierte und eigenverantwortlich handelnde Mitarbeiter.


		

	


			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			


		

	


	
		
			Prozesse

Optimieren Sie Ihre Prozesse und senken Sie Ihre Kosten entscheidend. Gestalten Sie Ihre Abläufe im Büro und in der Fertigung effizient und mit maximalem Erfolg.


		

	


			
 
		

	
 



		 

 

	
		
			
				


	
		
			Unser Buch geschenkt!


		

	




	
		
			Unternehmen erfolgreich führen & beraten


		

	


	
		
			Die TEMP-Methode®


		

	




	
		
				160 Seiten Content pur – geschenkt
	Inklusive Unternehmes-Schnelltest
	Nur solange der Vorrat reicht


*Wir bitten Sie lediglich die Kosten für Bearbeitung und Versand in Höhe von 5,95 € zu übernehmen. Das Buch wollen wir Ihnen schenken!


		

	



Jetzt gratis bestellen
			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			

    Mit dem Laden des Videos akzeptieren Sie die Datenschutzerklärung von Vimeo.
Mehr erfahren
 Video laden
  Vimeo immer entsperren
 
 
 




		

	


			
 
		

	
 



		 

 

	
		
			
				


	
		
			Unsere Geschichte


		

	




	
		
			Weltmarktführer. 100 Mitarbeiter. Aber keine klare „Landkarte“


		

	




			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			In den 90-er Jahren waren wir Weltmarktführer für Bohrerkassetten. Ein metallverarbeitender Betrieb mit 100 Mitarbeitern. Wir waren wir auf der Suche nach einem geeigneten Instrument zur kontinuierlichen Verbesserung: Einer einfachen und ganzheitlichen Methode für den Mittelstand.


		

	




	
		
			Wir brauchten eine Standortanalyse. Wir wollten wissen wo die Stärken und Schwächen unseres Unternehmens lagen und konkrete Handlungsanleitungen zur ganzheitlichen Weiterentwicklung des Unternehmens ableiten.

Die Frage „Warum sind manche Firmen erfolgreiche als andere“ beschäftigte uns Tag und Nacht.

Entstanden ist daraus unsere TEMP-Methode® – „Aus der Praxis für die Praxis“.


		

	


			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			


		

	


			
 
		

	
 

	
		
			
				Mehr über die Geschichte der TEMP-Methode® erfahren

	
		
			Keine Frage: Unternehmen sind unterschiedlich fit. Fitness wird vor allem dadurch bestimmt, wie man mit Geschwindigkeit und Komplexität umgeht. In den 60er Jahren hieß es: »Groß frisst klein.« Heute gibt es nur noch einen Trend: »Schnell gegen langsam.«




		

	


	
		
			Erster Schritt: Der Kunde stand im Mittelpunkt

Dir Firma ist gewachsen, indem wir die Kunden verwöhnt haben. Wir haben unseren Kunden sozusagen jeden Wunsch von den Augen abgelesen. Im Kopf hatten wir stets den Gedanken: „Lieber Kunde, was ist dein größtes Problem? Wir werden es lösen!“

Den Mitarbeitern aber ging es schlecht

So sehr wir uns um die Kundenbedürfnisse gekümmert haben, so wenig hatten wir die Bedürfnisse unserer Mitarbeiter im Blick. Wir galten als gnadenlos, forderten ständig schnelleres Arbeiten und möglichst wenig Krankheit.

Eines Tages hörten wir, wie sich ein Mitarbeiter mit einem Außenstehenden unterhielt. Das Gespräch ging in etwa wie folgt: „Das ist doch die Firma, wo man immer nur sagt: Reiß dich zusammen, mach schneller, du bist ein Kostenfaktor. Wie kannst du nur in dieser Firma arbeiten?“ Das machte uns sehr betroffen, zumal wir versuchten, das Unternehmen auf der Basis christlicher Ethik zu gestalten.

Zweiter Schritt: Was unsere Mitarbeiter wünschen

Dieses Erlebnis öffnete uns die Augen: Nicht nur unsere Kunden haben Bedürfnisse, sondern auch unsere Mitarbeiter. Wir haben uns dann bei unseren Mitarbeitern entschuldigt und ihnen eine Liste mit verschiedenen Angeboten vorgelegt. Auf dieser Liste fragten wir die Mitarbeiter nach ihren Wünschen: Hätten Siegerne flexiblere Arbeitszeiten? Oder bessere Möglichkeiten zur Weiterbildung?

Vielleicht eine Eintrittskarte in den Fitnessclub? Als wir die Antworten ausgewertet hatten, waren die wichtigsten Wünsche:

	Wenn die Firma Geld verdient, wollen die Mitarbeiter daran partizipieren. Das hatten wir befürchtet.
	Unsere Mitarbeiter wollten mehr Informationen, mehr Kommunikation und mehr Anerkennung.


Die zweite Antwort hat uns verwundert, aber auch erfreut. Wir dachten: „Das kostet nichts, damit beginnen wir sofort.“ Dass Informationen und Kommunikation jede Menge kosten, ist uns erst später klar geworden. Monatliche Informationsveranstaltungen, ein aktuelles Aushangwesen usw. müssen vorbereitet sowie durchgeführt werden und sind natürlich nicht zum Nulltarif zu haben.

Suche nach einem ganzheitlichen Konzept

Diese Schritte waren der Einstieg in ein ganzheitliches Konzept der Unternehmensführung. In den folgenden Jahren wurden verschiedenste Ansätze getestet wie z. B. Prozessoptimierungen, Zielvereinbarungsprozesse, Kundenzufriedenheitsmessungen, Konzepte zur Steigerung der Produktions- und Serviceinnovation, japanische Methoden wie Kanban, Kaizen usw.

So gut allerdings jedes Instrument für sich war: Die Ordnung fehlte. Es kam zwar zu punktuellen Verbesserungen – aber wir hatten keine „Landkarte“, die uns gezeigt hätte, wo wir stehen und die uns klar gemacht hätte, welche konkreten Maßnahmen das Unternehmen tatsächlich voranbringen. Das Modell, das wir suchten, musste drei wichtige Kriterien erfüllen:

	Einfach (Denn Führungskräfte haben keine Zeit für Zusammenhänge, die zu kompliziert sind.)
	Ganzheitlich (Das Unternehmen ist wie ein Organismus. Nur wenn alle Organe gesund sind, ist das Ganze gesund.)
	Praxiserprobt und konkret umsetzbar (Die Methode muss für kleine und mittelständische Firmen anwendbar sein.)


Die TEMP-Methode® als Antwort

Trotz eifriger Suche fanden wir keine Methode, die diesen Ansprüchen gerecht wurde. Mit den gängigen Modellen war eine neue Ebene unternehmerischer Fitness nicht zu erlangen. Daher entwickelten wir die TEMP-Methode®. Ihre Anwendung in unserem Hause krempelte alles um. In allen wichtigen Bereichen wurden wir so gut, dass wir schließlich 1997 den „Best Factory Award“ gewannen und ab diesem Zeitpunkt andere Unternehmer an “unserer Türe klopften” um zu erfahren, wie wir das geschafft haben.

    

Das ist die Geschichte.

Der TEMP-Methode® liegen zeitlose Prinzipien zugrunde. Diese gilt es mit Ihrem Spirit, Ihren Themen & Inhalten zu füllen!

Die TEMP-Methode® liefert Ihnen einen ganzheitlichen, zeitlosen Ansatz und sichert somit die Zukunftsfähigkeit Ihres Unternehmens!

Mindset/7 Prinzipien erfolgreicher Unternehmer/Unternehmen

	Unternehmer/Unternehmen arbeiten an sich – ständig
	Unternehmer setzen Ziele – die allen nutzen
	Unternehmer messen und verbessern – jeden Tag
	Unternehmer klagen nicht – sie lernen
	Unternehmer umgeben sich mit Talenten – und führen wertorientiert
	Unternehmer sind Teamplayer – und bauen erfolgreiche Teams
	Unternehmer sind proaktiv – keine Ausreden



		

	





			
 
		

	
 



		 

 

	
		
			
				


	
		
			10 gute Gründe


		

	




	
		
			Unternehmenserfolg ist planbar und messbar!


		

	




	
		
			/01

Schnell

In 10 Minuten erfahren Sie mit dem Schnelltest mehr über Ihr Unternehmen als bei jedem anderen Analysetool.


		

	



	
		
			/02

Einfach

„Einfachheit ist das Resultat von Reife“. Es sind keine Vorkenntnisse in BWL, Unternehmensführung, Vertrieb, … nötig. Sie können dadurch Führungskräfte und Mitarbeiter aus allen Bereichen in die Analyse einbeziehen.


		

	



	
		
			/03

Umfassend 

Die TEMP-Methode® umfasst alle Bereiche eines Unternehmens: Strategie, Führung, Mitarbeiter, Prozesse, Kunden, …. Zahlreiche Branchenlösungen ermöglichen vertiefte Analysen für optimalen Nutzen.


		

	



	
		
			/04

Branchenunabhängig

Kunden aller Branchen arbeiten seit vielen Jahren erfolgreich mit der TEMP-Methode® .


		

	



	
		
			/05

Bewährt

Über 4.500 Unternehmen und über 600 Lizenznehmer arbeiten täglich mit der TEMP-Methode® – seit 20 Jahren.


		

	



	
		
			/06

Preisgekrönt

Unsere Kunden und wir gewinnen Auszeichnungen für Kundenorientierung, Mitarbeiterorientierung, erfolgreiche Unternehmensführung, usw. Das macht uns stolz!


		

	



	
		
			/07

Modern

Regelmäßig werden neue Tableaus entwickelt und neue Facetten aus modernen Managementtools abgeleitet. Aktuell neu ein Tableau speziell für das Thema „Digitalisierung in mittelständischen Unternehmen“.


		

	



	
		
			/08

Markenbildend

Teil des Netzwerks sind Unternehmer und Berater. Wir helfen Beratern, sich in ihrer Region oder Branche durch gemeinsame Weiterentwicklungen zu profilieren und Unternehmern aus Ihrem Unternehmen ein wahres Schmuckkästchen mit Strahlkraft zu machen.


		

	



	
		
			/09

Praxisrelevant

Lizenznehmer haben Zugang zu unserer Online-Plattform mit über 100 praxiserprobten Checklisten, Vorlagen, Video-Tutorials, Präsentationen erfolgreicher Unternehmer und vieles mehr.


		

	



	
		
			/10

Strategisch

Ausgehend von Ihrem Zielfoto/Ihrer Vision werden Maßnahmen abgeleitet. Die wiederholte Messung durch die TEMP-Methode® zeigt Erfolge und die nächsten Schritte. Unternehmenserfolg ist planbar und messbar!


		

	




			
			
			
 
		

	
 



		 

 

	
		
			
				


	
		
			TEMP-Award


		

	




	
		
			Auszeichnung für herausragende Unternehmensentwicklung


		

	




			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			Lassen Sie sich inspirieren von unglaublichen WOW-Unternehmen, die wir auf Ihrem Weg begleiten dürfen!

Seit 2007 verleihen wir den „TEMP-Award“ für herausragende Unternehmensentwicklungen an Unternehmern die durch die erfolgreiche Anwendung der TEMP-Methode® in den Bereichen Führung, Vertrieb, Mitarbeiter und Prozesse, ihr Unternehmen entscheidend nach vorne gebracht haben!


		

	


			
 
		

	
 

	
		
			
				
	
		
			


		

	


			
 
		

	
 

	
		
			
				Alle TEMP-Award Gewinner

	
		
			

Um bei all den komplexen Themen den Überblick in jedem Unternehmensbereich zu bewahren, haben sich die beiden Geschäftsführer eines Tools bedient, das ihnen allzeit den roten Faden zeigt: die TEMP-Methode®.

Gemeinhardt Gerüstbau Service GmbH, Walter Stuber & Dirk Eckart, Geschäftsführer

Beeinflusst durch die strategische Vorgehensweise der TEMP-Methode® konnten sich alle Unternehmensbereiche, also das Management, der Vertrieb, das Personalwesen und die Prozesse, gleichermaßen gut weiterentwickeln.

Wasserle GmbH, Markus Wasserle, Geschäftsführer


		

	




	
		
			

Ihr erfolgreicher Weg wurde maßgeblich durch die Strategien der TEMP-Methode® geprägt, die die nachhaltige Entwicklung aller Unternehmensbereiche im Fokus hat.

WGfS GmbH, Rosemarie Amos-Ziegler & Klaus Ziegler, Geschäftsleitung

Durch die Impulse der TEMP-Methode® und vieler tempus-Seminare, konnte sich das Schuhhaus nachhaltig in allen vier Unternehmensbereichen weiterentwickeln.

Darré GmbH & Co. KG, Heinz-Jörg Ebert, Geschäftsführer


		

	




	
		
			

Durch die Unterstützung von tempus wurden mehrere Unternehmensbereiche der gesamten MAFU-Gruppe inspiriert und erfolgreich zum Positiven verändert. Hierbei kam sowohl die TEMP-Methode® zum Einsatz als auch das tempus-Zielesystem.

MAFU GmbH, Ralph Lehleuter, Geschäftsführer

Sie legen viel Wert auf Rundum-Lösungen und haben sich für alle wichtigen Bereiche des Unternehmens externe Unterstützung von tempus geholt. Mit der TEMP-Methode® konnten sie ihre Arbeitsweise nachhaltig prägen.

NMH GmbH, Alexander Frick, Geschäftsführer


		

	




	
		
			

Um ihr hohes Wachstum gekonnt zu meistern, hat die easySoft. GmbH auf die TEMP-Methode® vertraut. So werden zum Beispiel regelmäßig Mitarbeiterbeurteilungen durchgeführt, die letzlich in protokollierten Zielvereinbarungen münden.

easy.Soft GmbH, Andreas Nau, Geschäftsführer

Ausgezahlt hat sich bei der Kern-Haus AG die permanente und konsequente Arbeit mit der TEMP-Methode®.

Kern-Haus AG, Bernhard Sommer, Vorstandsvorsitzender


		

	




	
		
			

Mithilfe von tempus wurde ein Zielfoto und ein Zielesystem erstellt und die Mitarbeiterbeurteilung eingeführt. Dadurch haben die Führungskräfte der Firma Boie GmbH sichergestellt, dass das Unternehmen auch langfristig auf Erfolg ausgerichtet wird.

Boie GmbH, Dr. Hans Boie, Geschäftsleitung

Um mehrere Herausforderungen zu meistern, haben sie sich dafür entschieden, mithilfe von tempus ein durchgängiges Zielesystem im Institut zu installieren. Dadurch wurde sichergestellt, dass die Effektivität des Institutes noch einmal gesteigert wird.

Staatliches Weinbauinstitut Freiburg, Dr. Rolf Steiner, Direktor


		

	




	
		
			

Um seine Firma konsequent, nachhaltig und systematisch voranzubringen, hat sich Herr Lindig schon vor vielen Jahren für den Einsatz der TEMP-Methode® entschieden. Sie dient der Führungsmannschaft als Leitlinie und Messinstrument zugleich.

LINDIG Fördertechnik GmbH, Sven Lindig, Geschäftsführer

Durch viele große Herausforderungen wurde ihnen schnell klar, dass man ein passendes Instrument braucht, und sind bei der TEMP-Methode® gelandet. Diese bildete das Scharnier, um den deutschen Mittelständler erfolgreich mit dem amerikanischen Konzern verschmelzen zu lassen.

CareFusion|Rowa, Heiko Lademann, Leiter Projektierung


		

	




	
		
			

Um den Überblick in den unterschiedlichsten Geschäftsfeldern zu behalten und das Unternehmen gesund weiterwachsen zu lassen, bedarf es großen unternehmerischen Könnens. Der Einsatz der TEMP-Methode® hilft KTG in vielen Bereichen, sodass die erfolgreiche Weiterentwicklung des Unternehmens nachhaltig vorangetrieben werden kann.

KTG Agrar AG, Bert Wigger, Vorstand

Auch wenn hauptsächlich der Kunde im Mittelpunkt aller Bemühungen steht, denkt Kern-Haus gleichermaßen an alle wichtigen Bereiche eines Unternehmens. Unterstützung erfährt die Firma hierbei durch den Einsatz der TEMP-Methode®, die ganz gezielt alle Bereiche eines Unternehmens berücksichtigt.

Kern-Haus AG, Bernhard Sommer, Vorstandsvorsitzender


		

	




	
		
			

Peter Fleck ist es mittels der TEMP-Methode® gelungen, seine rund 30 Mitarbeiter zu Mit-Unternehmern zu entwickeln. Dabei hat er mit seiner Führungsmannschaft eine eigene Vision definiert, um den Erfolg auch in Zukunft zu gewährleisten.

Euralis SAATEN GmbH, Peter Fleck, Geschäftsführer

Um den Überblick über alle Fortschritte zu behalten, hat er sich für die TEMP-Methode® entschieden und diese konsequent in allen Bereichen eingesetzt.

RENSCH-HAUS GMBH, Martin Rensch, Geschäftsführer


		

	




	
		
			

Mit der TEMP-Methode® haben die Gebrüder Müller ihr Unternehmen so weit optimiert, dass einem weiteren Wachstum nichts im Wege steht.

Hans-Jürgen Müller GmbH & Co. KG, Andreas Müller und Christian Müller, Geschäftsführer

Mit Hilfe der TEMP-Methode® wurden Werkstätten bewertet und Maßnahmenpakete bestehend aus verschiedenen Verkaufshilfen umgesetzt. Zudem optimierten die Betriebe ihre internen Arbeitsprozesse, um mit höherer Qualität und besserem Kundenservice für den Wettbewerb gerüstet zu sein.

Husqvarna Deutschland GmbH, Hartmut Hees, Händlerentwicklung


		

	




	
		
			

Mit der TEMP-Methode® hat Robert Nabenhauer sein Unternehmen so weit optimiert, dass es ihm bereits langweilig geworden ist. Die frei gewordene Zeit nützt er für sein zweites neu gegründetes Unternehmen.

Nabenhauer Verpackungen GmbH, Robert Nabenhauer, Geschäftsführer

Sie empfinden die TEMP-Methode® als einfach anzuwenden, gut verständlich und pragmatisch. Mithilfe des TEMP-Schnelltests greifen sie sich Punkte heraus die sie anpacken und verbessern.

Maschinenringe Deutschland GmbH, Erwin Ballis, Geschäftsführer


		

	




	
		
			

Ein wesentlicher Grundstein für den Unternehmenserfolg ist auf die TEMP-Methode® zurückzuführen. Das Nachdenken über eine Strategie oder ein Zielfoto, die Mitarbeiterorientierung und die Kultur der kontinuierlichen Verbesserung konsequent zu leben.

Wasserle GmbH & Co. KG, Markus Wasserle, Geschäftsführer

In kurzer Zeit hat sich die Produktion dank dem Einsatz der TEMP-Methode® verbessert. Trotz Kurzarbeit und schwierigen Preissituationen ist es mithilfe von tempus gelungen, ein schnell wachsendes und vorbildliches Unternehmen aufzubauen.

Profilmetall GmbH, Manfred Roth & Daniela Eberspächer-Roth, Geschäftsführer


		

	




	
		
			

Bei dem TEMP-Seminar hat er sehr schnell umsetzbare Ideen entdeckt. Er sagt: „Die Einführung der TEMP-Methode® war die beste Investition, die wir jemals gemacht haben!“

Kopp Schleiftechnik GmbH, Achim Kopp, Geschäftsführer

Ein wesentlicher Grundstein für den Unternehmenserfolg ist auf die Anwendung der TEMP-Methode® zurückzuführen. Joachim Kahl ist nicht nur der Geschäftsführer der Firma, sondern auch noch ihr eigener lizenzierter TEMP-Berater.

Eldisy GmbH, Joachim Kahl, Geschäftsführer


		

	




	
		
			

Ein wesentlicher Grundstein für Arne Bärs Unternehmenserfolg wurde mit der Anwendung der TEMP-Methode® gelegt. Nach einiger Zeit sagt er: „Früher war mein Schreibtisch so voll, dass ich nicht mal die Farbe des Tisches erkennen konnte. Heute steht dort nichts als eine Kaffeetasse. Dank TEMP arbeite ich produktiver denn je.“

Ingenieurbüro Fleischhauer GmbH & Co. KG, Arne Bär, Geschäftsführer

Sein Schlüssel zum Erfolg sind die schnelle Innovationskraft seines Unternehmens und der Schwerpunkt auf die Mitarbeitermotivation mithilfe der TEMP-Methode®.

Veit GmbH, Günter Veit, Geschäftsführer


		

	





			
 
		

	
 



		 

 

	
		
			
				


	
		
			Profitieren Sie von der TEMP-Methode®

Erfahren Sie in 10 Minuten mehr über Ihr Unternehmen als in den letzten 10 Jahren!


		

	



Hier geht´s zum TEMP-Schnelltest


	
		
			… oder lassen Sie uns einfach telefonieren – Michaela Pisone +49 7321 27711-188


		

	




			
 
		

	
 



		 

 

	
		
			
				


	
		
			TEMP-Lizenznehmer


		

	




	
		
			Seit 2007 lizenzieren wir Unternehmer und Berater mit Der TEMP-Methode®. Ein Netzwerk mit hunderten Experten aus allen Branchen.


		

	



Login: TEMP-Portal

Liste aller aktiven TEMP-Lizenznehmern

	
		
				Firma	Name, Vorname	PLZ	Ort	Land	Website
	Ahrens Steuerberatungsgesellschaft mbH	Ahrens, Frank	29320	Hermannsburg	Deutschland	www.ahrens-steuer.de
	allbott UNTERNEHMER | BERATER	Allgaier, Markus	88677	Markdorf	Deutschland	www.allbott.de
	KOSYS GmbH	Ambrosius, Theresa	96450	Coburg	Deutschland	www.kosys.de
	AK Consulting	Andergassen, Klaus	39052	Kaltern	Italien	www.andergassen.biz	
	CoCreare GmbH	Appel, Alena	86356	Neusäß	Deutschland	www.co-creare.de
	X-act Cologne Clinical Research GmbH	Atarodi, Jasmin	50829	Köln	Deutschland	www.x-act-cologne.com/de
	1A Autenrieth Kunststofftechnik GmbH & Co. KG	Autenrieth, Steffen	72535	Heroldstatt	Deutschland	www.autenrieth-kunststofftechnik.de
	Maschinenringe Deutschland GmbH	Ballis, Erwin	86633	Neuburg	Deutschland	www.maschinenring.de
	Unternehmensberatung Walter Fries	Barthold, Claus	63739	Aschaffenburg	Deutschland	www.walterfries.de
	EnergieBeratung Nordschwaben	Bäuml, Elmar	86150	Ausgsburg	Deutschland	www.ebn-energie.de
	Fachverband Sanitär-Heizung-Klima Baden-Württemberg	Becker, Wolfgang	70188	Stuttgart	Deutschland	www.fvshkbw.de
	RSI Blitzschutzsysteme GmbH	Benavides, Antonio	64646	Heppenheim	Deutschland	www.r-s-i.eu
	EFAG GmbH & Co. KG	Bock, Dietmar	88471	Laupheim	Deutschland	www.efag.com
	Bock und Bense GmbH & Co.KG	Bock, Gunnar	99084	Erfurt	Deutschland	www.btb-bock.de
	Gemeinde Lichtenau	Böhme, Sebastian	09244	Lichtenau	Deutschland	www.gemeinde-lichtenau.de
	Muldenzentrale OTG AG	Brühlmann, Rolf	8580	Amriswil	Schweiz	www.muldenzentrale-otg.ch
	Muldenzentrale OTG AG	Brühlmann, Pascal	8580	Amriswil	Schweiz	www.muldenzentrale-otg.ch
	Apotheken Büttner	Büttner, Wolfgang	15907	Lübben	Deutschland	www.apotheken-buettner.de
	WIFI Tirol	Czerny, Andrea	6020	INNSBRUCK	Österreich	www.wktirol.at
	scivola UG (haftungsbeschränkt)	Dröll, Thomas	35452	Heuchelheim	Deutschland	www.dr-arenz-partner.de
	MD Consulting	Dügenci, Murat	68161	Mannheim	Deutschland	www.mdconsulting.de
		Dürr, Klaus	74189	Weinsberg	Deutschland	www.klaus-duerr.eu 
	Franz Eisele u. Söhne GmbH & Co. KG	Eisele, Dominik	72488	Sigmaringen	Deutschland	www.eisele.de
	Karosserie Eisemann GmbH	Eisemann, Andreas	70736	Fellbach	Deutschland	www.autodoktor.com
	Karosserie Eisemann GmbH	Eisemann, Frank	70736	Fellbach	Deutschland	www.autodoktor.com
	SalesPowerTraining	Elezovic, Danijel	64297	Darmstadt	Deutschland	www.salespowertraining.de
	RSI Blitzschutzsysteme GmbH	Emshoff, Volker	64646	Heppenheim	Deutschland	www.r-s-i.eu
	Falter Kabelkonfektion GmbH & Co. KG	Falter, Mark	72654	Neckartenzlingen	Deutschland	www.falter-kabelkonfektion.de
	Faustmann Consulting	Faustmann, Günther	01945	Kroppen	Deutschland	www.faustmann-consulting.de
	AutoParkFink	Fink, Patrick	6951	LINGENAU	Österreich	www.autoparkfink.at
	Dirk Fischer Beratung und Beteiligung e.K.	Fischer, Dirk	63589	Linsengericht	Deutschland	www.dirk-fischer-beratung.de
		Fleck, Peter	24558	Henstedt-Ulzburg	Deutschland
	Gemeinde Lichtenau	Franke, Cornelia	09244	Lichtenau	Deutschland	www.gemeinde-lichtenau.de
	1A Autenrieth Kunststofftechnik GmbH & Co. KG	Frankenstein, Indira	72535	Heroldstatt	Deutschland	www.autenrieth-kunststofftechnik.de
	Managementberatung Frey-Schwarz	Frey-Schwarz, Annegret	04924	Zeischa	Deutschland	www.frey-schwarz.de
	Schreiner & Rabe Versicherungsmakler GmbH	Freytag, Peggy	01589	Riesa	Deutschland	www.schreiner-versicherungen.de
	Unternehmensberatung Walter Fries	Fries, Walter	63739	Aschaffenburg	Deutschland	www.walterfries.de
	TeSito Providential DEVELOPMENTS gemeinnützige UG	Gebert, Samuel	79379	Müllheim	Deutschland	www.tesito.de
		Gentina, Oliver	67813	Gerbach	Deutschland	www.gentina.de
	Gemeinde Lichtenau	Graf, Andreas	09244	Lichtenau	Deutschland	www.gemeinde-lichtenau.de
	Unternehmensstrategie Greiner	Greiner, Stefan	91171	Greding	Deutschland	www.unternehmensstrategie-greiner.de
	intellexi management consulting GmbH	Grönheim, Michael	47608	Geldern	Deutschland	www.intellexi.de
	B.A.H. Personaldienste GmbH	Gutmann, Patrick	78658	Zimmern ob Rottweil	Deutschland	www.bah-personal.de
		Haas, Armin	89564	Nattheim	Deutschland	
	Hahne Holding GmbH	Hahne, Carl	30826	Garbsen	Deutschland	www.hdr.de
	Personalberatung I Unternehmensberatung	Happel, Uwe	35690	Dillenburg	Deutschland	www.dr-weber-partner.de
		Hartung, Mathias	99734	Nordhausen	Deutschland	
	MHC GmbH	Hatzfeld, Markus	48361	Beelen	Deutschland	www.mhc-solution.com
	Falter Kabelkonfektion GmbH & Co. KG	Haueisen, Elke	72654	Neckartenzlingen	Deutschland	www.falter-kabelkonfektion.de
	Hauptmann GmbH Versicherungsmarkler	Hauptmann, Ulrike	81547	München	Deutschland	www.hvm.de
	J. Häuslschmid GmbH	Häuslschmid, Hans-Joachim	84529	Tittmoning	Deutschland	www.haeuslschmid.de
	PC CADDIE://online GmbH & Co. KG	Heck, Axel	23847	Pölitz	Deutschland	www.pccaddie.de
	Husqvarna Deutschland GmbH	Hees, Hartmut	89079	Ulm	Deutschland	www.husqvarna.de
	Gleich GmbH	Heil, Jens	63741	Aschaffenburg	Deutschland	www.gleich-gmbh.de
	HZ Hardware	Hesse, Bernd	71364	Winnenden	Deutschland	www.hz-hardware.de
	David Hirsch Consulting	Hirsch, David	07745	Jena	Deutschland	www.dhirschconsulting.de
	Claudia Hönig UG	Hönig, Claudia	61381	Friedrichsdorf	Deutschland	www.erfolg-in-heilberufen.de
	Hofer Philipp Personal GmbH	Hofer, Philipp	4030	LINZ	Österreich	www.hofer-personal.at
	Galloways vom Gairabuggl	Höfer, Waltraud	73553	Alfdorf	Deutschland	www.galloways-vom-gairabuggl.de
	Gemeinde Lichtenau	Hofmann, Franziska	09244	Lichtenau	Deutschland	www.gemeinde-lichtenau.de
	Hopp + Hofmann Schlüsselfertigbau GmbH	Hofmann, Stefan	79100	Freiburg	Deutschland	www.hopp-hofmann.de
	take-your-car GmbH	Hoins, Rüdiger	21244	Buchholz	Deutschland	www.take-your-car.de
	Hotz Kommunikations- und Datenservice GmbH	Hotz, Stefan	64720	Michelstadt	Deutschland	www.hotz-kommunikation.de
		Huber, Andreas	82140	Olching	Deutschland	
		Hüger, Johannes	86420	Diedorf-Biburg	Deutschland	www.koinonia.de
	Contecta Immobilien GmbH	Hüttl, Thomas	86156	Augsburg	Deutschland	www.contecta.de
	VISUR Consulting	Jansen, Stephan	52080	Aachen	Deutschland	www.visur-consulting.de
	Physioteam Edgar Job	Job, Edgar	30916	Isernhagen	Deutschland	www.kg-job.de
	IFM – Institut für MittelstandsErfolg	Juds, Hannah	23611	Bad Schwartau	Deutschland	www.mittelstandserfolg.de
	Wohlfarth Sicherheits-Schuhe GmbH	Keinath, Sandra	72581	Dettingen an der Erms	Deutschland	www.wo-si.de
	Wohlfarth Sicherheits-Schuhe GmbH	Keinath, Jürgen	72581	Dettingen an der Erms	Deutschland	www.wo-si.de
	SELOS Consulting GmbH	Kern, Jürgen	71554	Weissach im Tal	Deutschland	www.selos-consulting.de
	Steuerbüro Kießling	Kießling, Helmut	91327	Gößweinstein	Deutschland	www.steuerberater-kiessling-goessweinstein.de
	KIRN-KLAUDA Business Performance	Kirn-Klauda, Ursula	72213	Altensteig	Deutschland	www.kirn-klauda.de
	J. Häuslschmid GmbH	Klar, Ingo	84529	Tittmoning	Deutschland	www.haeuslschmid.de
	Fröhlich & Dörken GmbH	Klein, Ismael	45549	Sprockhövel	Deutschland	www.fud.de
	LDT Lager- und Dichtungstechnik mbH	Klink, Wolfgang	88285	Bodnegg	Deutschland	www.ldt-rv.de
	two-morrow dienstleistungs GmbH	Kner, Andreas	8151	Hitzendorf	Österreich	www.two-morrow.at
	KOSYS Vertrieb GmbH	Kohberg, Josua	96450	Coburg	Deutschland	www.kosys.de
	T3L Group	Kollodzinski, Udo	67118	Geispolsheim-Gare	Deutschland	www.t3lgroup.com
	Andrew Wommack Ministries gGmbH	Körner, Steve	60437	Frankfurt am Main	Deutschland	www.andrewwommack.de
	Falter Kabelkonfektion GmbH & Co. KG	Kuhn, Gabi	72654	Neckartenzlingen	Deutschland	www.falter-kabelkonfektion.de
	Kumpf Fruchtsaft GmbH & Co. KG	Kumpf, Albrecht	71706	Markgröningen	Deutschland	www.kumpf-saft.de
	Garage Kunz AG	Kunz, Mathias	8493	Saland	Schweiz	www.garagekunz.ch
	ADventas Consulting GmbH	Langner, Peter	22359	Hamburg	Deutschland	www.adventas.de
	Lechner & Kollegen GmbH	Lechner, Eckhard	79379	Müllheim/Baden	Deutschland	www.lk-netzwerk.de
	EFAG GmbH & Co. KG	Leib, Benjamin	88471	Laupheim	Deutschland	www.efag.com
	Insurgo GmbH	Leippold, Yannick	65185	Wiesbaden	Deutschland	www.insurgo.de
	Lemminger & Lemminger Steuerberater	Lemminger, Johannes	77855	Achern	Deutschland	www.lemminger-steuerberater.de
	ISOBAU GmbH	Linke, Silvio	67141	Neuhofen	Deutschland	www.isobau.org
	Lippemeier Gebäudereinigung GmbH	Lippemeier, Florian	71101	Schönaich	Deutschland	www.lippemeier.com
	Gemeinde Lichtenau	Lohse, Martin	09244	Lichtenau	Deutschland	www.gemeinde-lichtenau.de
	Druckerei Lokay e.K.	Lokay, Ralf	64354	Reinheim	Deutschland	www.lokay.de
	Beratungsgesellschaft mbH	Martynka, Christian	39122	Magdeburg	Deutschland	www.elbconcept.de	
	Beumer & Lutum GmbH	Meder, Ralf	10997	Berlin	Deutschland	www.beumer-lutum.de
	KOSYS GmbH	Medicus, Leo	96450	Coburg	Deutschland	www.kosys.com
	UNFLD	Messerschmidt, Tobias	35415	Pohlheim	Deutschland	www.unfld.eu
	IFM – Institut für MittelstandsErfolg	Meyer zu Hörste, Dirk	23611	Bad Schwartau	Deutschland	www.mittelstandserfolg.de
	EFAG GmbH & Co. KG	Miller, Christian	88471	Laupheim	Deutschland	www.efag.com
	RSI Blitzschutzsysteme GmbH	Möller, Frank	64646	Heppenheim	Deutschland	www.r-s-i.eu
	natt.works & embedded investment AG	Natterer, Martin	3700	Spiez	Schweiz	www.nattworks.li
	DIAKONIE Ambulant	Nehr, Thomas	74182	Obersulm	Deutschland	www.stark-fuer-andere.de
	Kinder- und Jugenddorf SALEM-Kovahl	Olszewski, Andreas	21369	Nahrendorf	Deutschland	www.salem-kovahl.de
	Baden Consult	Petermann, Michael	77855	Achern	Deutschland	www.baden-consult.de
	P.O.T. Beratungsteam GmbH	Pfeiffer, Thomas	35440	Linden	Deutschland	www.potgmbh.de
	Gemeinde Lichtenau	Pilz, Kersten	09244	Lichtenau	Deutschland	www.gemeinde-lichtenau.de
	LDT Lager- und Dichtungstechnik mbH	Pintacuda, Patrik	88285	Bodnegg	Deutschland	www.ldt-rv.de
	Oettinger Service GmbH	Pittroff, Katrin	76316	Malsch	Deutschland	www.oettinger.group
	POMBERGER Goisern	Pomberger, Jürgen	4823	BAD GOISERN	Österreich	www.pomberger.com
	POMBERGER Goisern	Pomberger, Hans-Peter	4823	BAD GOISERN	Österreich	www.pomberger.com
	IFM – Institut für MittelstandsErfolg	Preuschl, Rainer	83727	Schliersee	Deutschland	www.mittelstandserfolg.de
	Peter Prinzing GmbH	Prinzing, Oliver	89173	Lonsee	Deutschland	www.prinzing.eu
	Matthias Rasch Unternehmensberatung	Rasch, Matthias	63768	Hösbach	Deutschland	www.sms-consulting.com
	Persönlichkeits- und Organisationsentwicklung	Rathgeb, Michael	88212	Ravensburg	Deutschland	www.rathgeb-consulting.de
	J. Häuslschmid GmbH	Reiter, Stefan	84529	Tittmoning	Deutschland	www.haeuslschmid.de
	HAILTEC GmbH	Renz, Alexander	72531	Hohenstein-Meidelstetten	Deutschland	www.hail-tec.de	
	Rinner Consulting	Rinner, Joachim	9490	Vaduz	Liechtenstein
	Klaus Ritter Finanz- und Unternehmensberatung	Ritter, Klaus	72461	Albstadt	Deutschland	
	EVO-Consult	Roblek-Ortner, Peter	6890	LUSTENAU	Österreich	www.evoconsult.de
	CSS CARITAS SERVICEGESELLSCHAFT MBH SPEYER	Rösch, Erich	67346	Speyer	Deutschland	www.caritas-speyer.de
	VORORT Consulting + Service GmbH	Rösch, Thomas	97638	Mellrichstadt	Deutschland	www.vorort-steuerberatung.de
	Marcel Rubner EDV-Service	Rubner, Marcel	65795	Hattersheim	Deutschland	edv-rubner.business.site
	Rügamer Management	Rügamer, Rolf-Dieter	76189	Karlsruhe	Deutschland	www.ruegamer-richtet-ein.de
	Sportwelt Schäfer KG	Schäfer, Franz-Peter	53902	Bad Münstereifel	Deutschland	www.sportwelt-schaefer.de
	Sportwelt Schäfer KG	Schäfer, Lotta	53902	Bad Münstereifel	Deutschland	www.sportwelt-schaefer.de
	Sportwelt Schäfer KG	Schäfer, Tim	53902	Bad Münstereifel	Deutschland	www.sportwelt-schaefer.de
	Europäisches Patentinstitut	Schellenberg, Renate	80335	München	Deutschland	www.patentepi.com
	Peyer Graphic AG	Schibli, Oliver	5426	Lengnau	Schweiz	www.peyer-group.com
	1A Autenrieth Kunststofftechnik GmbH & Co. KG	Schlumberger, Daniel	72535	Heroldstatt	Deutschland	www.autenrieth-kunststofftechnik.de
	PC CADDIE AG	Schmedding, Benedikt	6048	Horw	Schweiz	www.pccaddie.de
	SCHMITT Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH	Schmitt, Wolfgang	97297	Waldbüttelbrunn	Deutschland	www.sup-wuerzburg.de
	epco GmbH	Schmitt, Peter	51503	Rösrath	Deutschland	www.epco.de
	Sport Schoell GmbH & Co. KG	Schoell, Andreas	73525	Schwäbisch Gmünd	Deutschland	www.intersport-schoell.de
	dateco GmbH	Schroeder, Thomas	40549	Düsseldorf	Deutschland	www.dateco.de
	Process Gardening GmbH	Schubert, Mario	80796	München	Deutschland	www.process-gardening.de
	Thorsten Schulze e.K.	Schulze, Thorsten	83395	Freilassing	Deutschland	www.schulze-iv.de
	Wolfgang Sebold Umsatzverstärker	Sebold, Wolfgang	63741	Aschaffenburg	Deutschland	www.umsatzverstaerker.com
	Seeger Steuerberatung	Seeger, Andreas	89437	Haunsheim	Deutschland	www.kanzlei-seeger.de
	Dirk Seifert Garten- & Landschaftsbau	Seifert, Dirk	31542	Bad Nenndorf	Deutschland	www.seifert-garten.de
	Therapie Company TCB Beteiligungs GmbH	Siegert, Silvia	90482	Nürnberg	Deutschland	www.rehazentrum-ww.de
	PC CADDIE AG	Spangenberger, Marc	6048	Horw	Schweiz	www.pccaddie.de
	Henke GmbH	Steinmetz, Ludwig	68623	Lampertheim	Deutschland	www.henke-lampertheim.de
	Elektrotechnik Andreas Strasser	Strasser, Andreas	6068	Mils	Österreich	www.strasser-tirol.at
	MHC GmbH	Thiemann, Eric	48361	Beelen	Deutschland	www.mhc-solution.com
	Jochen Treuz – Trainer & Berater	Treuz, Jochen	69469	Weinheim	Deutschland	www.treuz.de
		von Schnurbein, Barbara	94209	Regen	Deutschland	www.forstgut.de
	E+S GmbH	Wearn, Steven	22763	Hamburg	Deutschland	www.gesund-es.de
		Weiß, Elvira	74420	Oberrot	Deutschland	
	SKIT Dynamics GmbH	Welches, Victoria	65510	Idstein	Deutschland	www.skit-dynamics.de
	Beta-Casa GmbH – Town & Country	Wellstein, Tanja	55618	Simmertal	Deutschland	www.beta-casa.de
	W&W Beratungskontor AG	Werner, Jörg	9320	ARBON	Schweiz	www.beratungskontor.ch
		Wesely, Stephan	67813	Gerbach	Deutschland	www.exaudit.de
	Wewers GmbH & Co KG	Wewers, Tobias	49090	Osnabrück	Deutschland	www.wewers.com
	Agentur AWi	Wiedenmann, Almut	04105	Leipzig	Deutschland	www.awi.de
	Beumer & Lutum GmbH	Wiegandt, Andre	10997	Berlin	Deutschland	www.beumer-lutum.de
	Gemeinde Lichtenau	Wolf, Yvonne	09244	Lichtenau	Deutschland	www.gemeinde-lichtenau.de
	terra incognita training&consulting GmbH	Wolz, Alexander	63928	Eichenbühl	Deutschland	www.ti-traincon.de
	EB Agentur Energie & Umwelt GmbH	Wurm, Matteo	74626	Bretzfeld	Deutschland	www.ebagentur.com
	viZaar industrial imaging AG	Zaar, Denice	72461	Albstadt	Deutschland	www.vizaar.de
	peoplefone GmbH	Ziegler, Melanie	70736	Fellbach	Deutschland	www.peoplefone.de



		

	





			
 
		

	
 



		 

 

	
		
			
				


	
		
			Profitieren Sie von der TEMP-Methode®

Erfahren Sie in 10 Minuten mehr über Ihr Unternehmen als in den letzten 10 Jahren!


		

	



Hier geht´s zum TEMP-Schnelltest


	
		
			… oder lassen Sie uns einfach telefonieren – Michaela Pisone +49 7321 27711-188
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